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1. Ekran powitalny z logowaniem
Okno gléwne z ekranem logowania oraz menu giowne.

o

WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

Instrukeja Wypeinienia

Logowanie doradcy
strona intemelowa projektu

Uzytkownik

Menu aplikacji z odnosnikami do instrukcji wypelniania oraz strony internetowej z opisem projektu
i aplikacji.

Insirukcja Wypetnienia

Strona internetowa projektu
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WILLDAIPENTOWA OCENA
PREFERENECI] ZAWODOWYCH

Okno logowania. Po wpisaniu nazwy uzytkownika i hasta klikamy przycisk ,,Zaloguj”.

Logowanie doradcy
Uzytkownik

Zaloguj

Okno glowne aplikacji po zalogowaniu

WOPZ

WIELOASPEKTOWA OCENA
PREFERENCJI ZAWODOWYCH

o

@ DORADCA ZAWODOWY — ELEKTRONICZNA APLIKACJA ON-LINE

Zalogowany doradca. Jan Kowalsk | Wylogu
Instrukeja Wypeinienia = ¥ Ll

Strona Infernetowa projektu

Przeprowadzone

badania ens Wik

Nowe Badanie
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-]
PREFEACHES ZAWODOWYCH

Okno gléwne zawiera m.in. dane doradcy, wyjscie z aplikacji (Wylogowanie).

— e —— T

Zalogowany doradca: Jan Kowalski | Wyloguj

; Przeprowadzone ¢ =

Okno gléwne zawiera takze wybor:

—Nowe Badanie - rozpoczecie badania,

—Przeprowadzone badania - lista wypelnionych ankiet,

—Opis wynikéw — zawiera teksty z opisami wszystkich wynikow.

BT R = — b

Zalogowany doradca: Jan Kowalski | Wyloguj

T PR Przeprowadzone < ’

Opis wynikéw — przyklad ,, Typ realistyczny”

2 Opisy wynikow

Test A— Maje preferencje”

Nazwa grupy: Typ realistyczny

Osaby, u kidrych dominuje typ realistyczny preferencil lubia rozwiazywac problemy poprzez konkretne
dziatanie. Osoby takie lubig prace w ktérej nalezy postugiwac sie narzedziami i maszynaml lub prace ze
zwierzetami i roslinami. Zazwyczaj akceptuja prace fizyczna. Lubia kiedy ich praca przynosi konkretne,
namacalne rezultaty, takie jak np. naprawiona maszyna lub postawione mury domu. Czesto sg
uzdolnione technicznie lJub manualnie. Osoby o dominujacym typie realistycznym mys$ia w sposdb
konkretny i praktyczny.
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28

27

26

25

24

23

22

21

20

> Przeprowadzone badania

2012-01-10 12:35:38

2012-01-10 10:37:30

2012-01-09 10:53:36

2012-01-09 09:21:18

2012-01-09 09:17:10

2012-01-07 11:34:28

2012-01-06 12:12:20

2012-01-05 15:07:55

2012-01-05 14:23:09

2012-01-05 14:03:39
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NR Badania | Data badania Ptec Nykszatcenie

19585-03-31 podstawowe raport
1948-02-09 K zawodowe raport
1946-01-07 K podsiawowe raport
1969-07-26 K $rednie techniczne raport
1952-04-01 I policealne raport
1983-11-17 M wyzZsze raport
1983-12-16 ] srednie ogdlnoksztalcace raport
1946-10-01 ) podstawowe raport
1953-03-23 K podstawowe raport
1947-02-01 i podstawowe raport
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Na koricu kazdego z wierszy znajduje si¢ przycisk ,raport” za pomoca ktérego mozna zobaczyé
raport z przeprowadzonej ankiety.

Ponizej listy przeprowadzonych ankiety znajduje sig tzw. ,,stronicowanie” do przefgczania sie
pomiedzy stronami na liscie wypelnionych ankiet.

Na samym dole znajduje sig¢ przycisk .,Powr6t™. Jego nacisniecie spowoduje powrét do ekranu
gléwnego.

20 2012-01-05 14:03:39 1947-02-01 L] podstawowe raport I

Rozpoczecie wypelniania nowej ankiety — przycisk ,,Nowe Badanie”.

Przeprowadzone

Nowe Badanie Opis wynikéw

badania
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Q
WOPZ

ocE!
PREFERENCI ZAWODOWYCH

2. Wypelnianie testu
2.1. Wypelnianie pol z danymi badanego

Przed rozpoczgciem nowej ankiety nalezy wprowadzié wymagane dane takie jak: data urodzenia,
ple¢ i wyksztalcenie. Wybierajac date urodzenia pole ,,Dzien” zostanie aktywowane po
uzupetnieniu pola ,,Miesiac”.

Mozna wpisa¢ tez adres e-mail wtedy po wykonaniu testu bedzie mozliwosé¢ wystania jego wyniku
na swoja skrzynke pocztowg e-mail.

>  Nowe badanie

Dane badanego

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOF2)

|est narzedziem pozwalajacym zmierzye Twole prelerencie zawodowe | cechy pracy. do KIOryeh przywiazujesz najwieksza wage

Test skiada sle z dwoch czescl Al B

Czesd pienwsza leslu (A) — .Moje preferencje” zaviera 60 twierdzer dolyczacych réznych zainteresowan | preferenci. Przeczyla) bardzo uwaznie kaxde
zdanie i odpowisdz szczerze na pylanie  Jak bardzo lo zdanie mnie charakleryzuje?”

Mozesz wybrac sposréd nastepujacych odpowiedzi:
1 Calkovscie nie zgadzam sic

2 Raczej nie zgadzam sie

3 Trudno powledzied

4 Racze| zgadzam sle

§.Catkowicle zgadzam sie

|
| \Wymiar danych

Rok Wiesiac Driefi
Data urodzenia '
Wybierz = Wybierz =
Wyksztalcenie Wskat 5
Kobieta Weicma

Ptec

Email
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| &
WOPZ

Po uzupelnieniu wszystkich pél nalezy klikna¢ przycisk ,,Dalej”.
Kazde z pél jest sprawdzane czy zostato poprawnie wypelnione, co sygnalizowane jest

pojawieniem si¢ odpowiedniej ikonki w kolorze zielonym na koficu danego wiersza, w ktérym
znajduje sie pole.

Gdy jakies pole nie bedzie uzupetnione aplikacja zasygnalizuje to wy$wietleniem odpowiedniej
ikonki ostrzegawczej a takze wyswietleniem komunikatu ostrzegawczego.

'Prosze 2Wrocic Uwage nalpola Zazmnaczone Wykrzyknikiem z prawe sirony, 53 one nieprawdiowd wypemione

Rok Migsiac Dzen
Data urodzenia v
1980 =] Styczoi [=] 1 (9]
Wyksztalcenie Wskaz E &
Kobieta Wezzyzna
Plec v
Email

JAPUS unA EuRoPEISKA

PEISKI

EOTUILL FOXTY g LPOTLEnE) FUNDUSZ SPOLECZNY
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WOPZ

WIELDAIFERTOWA OC!N.I
PREFERENCI] ZAWOD!

2.2. Rozpoczecie testu A

Przed pytaniami wyswietla si¢ umowa krotka instrukcja wypelniania testu A.

® Badanie numer: 37

TESTAKrok 116

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOPZ2)

jest narzedziem pozwalajacym zmierzyt Twoje preferencie zawodowe | cechy pracy. do kidrych przywiazujesz najwigksza wage

Test skiada sie z dwdch czesci A1 B

Czest plerwsza feslu (A) - Moje preferencie” zawlera 60 twierdzen dotyczacych roznych zainteresowan | preferenc)l. Przeczyta| bardzo uwaznie kazde
zdanie | odpowledz szczerze na pylanie . Jak bardzo to zdanie mnie charakteryzuje?”.

Mozesz wybraé sposrod nastepujacych odpowiedzi:
1 Calkowicie nie zgadzam sig

2 Raczej nle zgadzam si¢
3 Trudno paweaziet
4.Racze) zgadzam sig
§.Calkowicie 2gadzam sie
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WILLOAIPENTOWA OCENA
PREFERENCI TAWODOWYCH

Test A sklada sig z szesc¢dziesigeiu pytan podzielonych na szesé krokow po dziesieé pytan w
kazdym kroku.

Odpowiedzi nalezy udziela¢ zgodnie z instrukcja zaznaczajgc odpowiednia warto$é od 1 do 5.

Numer | Tresc piiania Wybierz w skali 1-5

1 2 3 4 5
1 Inri postrzegajg mnie jako osabe wrazliwa na piekno.

1 2 3 4 5
2 Lubig prace w przewidywalnych warunkach

1 2 3 ! g
3 Mam zdolnosci przywddcze

1 2 3 4 5

4 Lubig rozmowy sklaniajgce mnie do przemyslen

w

Lubie dowiadywac sie czegos$ nowego o otaczajacym mnie Swiecie.

1 2 3 4 5
6§  Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzegac abowigzujgcych zasad.

1 2 3 4 8
7 Mam opinie zlotej raczki’

1 2 3 4 5
8  Lubie skoAczyé jedno zadanie zanim przejde do nastepnego

1 2 3 1 &
9 Bardzo dobrze rozumiem fudzi, ktérzy lubig pracowac z maszynami

1 2 3 4 5

10 Lubie czylac ksiazkii artykuly popularnonaukowe ifiub ogladac filmy popularnonaukowe

< Wslecz Dalay >
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Podczas ich zaznaczania pokazujg si¢ ikonki informujace, ze odpowiedz zostata udzielona. Po
zaznaczeniu wszystkich odpowiedzi weiskamy przycisk ,,Dalej”.

Sprawdzane jest wiedy czy wszystkie odpowiedzi zostaly udzielone a jesli ktores z pytan zostato
bez odpowiedzi zostanie to zasygnalizowane wy$wietleniem odpowiedniej ikonki informacyjnej na
koricu wiersza zawierajacego pytanie oraz wy$wietleniem odpowiedniego komunikatem w gérnej
czesci nad pytaniami.

LATOCIC UW3J 6 Na poia Zaznalzone Wykrzy Knikiem Z prawe| sfrony, 53 one NIEPrawidiowe wypeinione

Numer | Trasc ptania

1 Inni postrzegajg mnie jako osabe wrazinwa na pigkno 4

2 Lubie prace w przewidywalnych warunkach 'y

3 Mam zdolnosci przywodcze v

4 Lubic rozmewy skianiajace mnie do przemyslen s

Lubig dowiadywac sie czegos nowega o olaczajacym mnie $wiecie.
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4 oc!
PREFERENCI ZAWDDOWYCH

2.3. Rozpoczecie testu B

Po zakoriczeniu testu A nastepuje rozpoczecie testu B. Wyswietla sie wtedy instrukcja wypehiania
testu B.

® Badanie numer:

jeszdote

Ukonezyles test A, teraz przyste

stu B, zapoznaj Sig 2 instrukch_.

Czesé druga testu (B} -, Wiasciwosci pracy” opisuje prace za pomoca réznycn cech. wymiardw czy potrzeb, ktdre zaspokaja Zastandw si. na ile
Zamieszczone w nief vAaschwoscl (cechy) pracy sa dla Cieble wazne czy pozadane Naslgpnie wybierz cytre, kidra najparazief odzxierciedia Twoje
akluaine preferancje, uzywajqc ponizsze| skall

1 Bardzo niepozadana wilascinosc pracy

2 Raczej niepozadana wiasciwos pracy

3 Neutralna, obojeina wiasciwosd pracy

4 Raczej waina wiasciwosé pracy
5 Bardzo wazna wiascwiost pracy

JAPUS p—

EOTALIAA, FTCLIK: ] FUNDUSZ SPOLECZNY

TV ra
PORADY ESTIHG THATGCNE | PEYCHOLDGETNE
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wopZz

FREFERENCII ZAWDDOWYCH

Pod instrukejg wypeiania testu B wy$wietlane sa na jednej stronie wszystkie pytania dla tego
testu. Odpowiedzi zaznaczamy w taki sam sposob jak w przypadku testu A i taki sam sposéb
sygnalizowane sg ewentualne biedy.

? Badanie numer: 42

Czedé druga testu (B) — ,Wiasciwosci pracy” opisuje prace za pomoca rétnych cech vrymiaréw czy polrzed, kidre zaspokaja Zaslandw sie, na ite
zamieszezone w nigj wiasciwodel (cechy) pracy sa dia Ciebie waine czy pozadane. Nastepnie wybierz cylre, kibra najbardzie| odzwierciedia Twoje
aklualne preferencje, ubywajac ponizsze) skali

1 Bardzo niepozadana wlasciwosé pracy

2 Raczej niepoiadana wlasciwos¢ pracy

3 Neutralna, obofgtna wiasciwosc pracy

4 Racze) wazna wlasciwosc pracy

5.Bardzo wazna wiascwosc pracy

1 Paczucie bycia szanowanym 4
E
1 2 3 4 5

2 Dobre relacje ze wspdlpracownikami 4
.
1 2 3 4 5

3 Dobre stosunk z przelozonymi ) 4
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5
WOPZ

PREFERTNGJ] ZAWODOWYCH

2.4. Rozwiqgzanie konfliktow

Po wypelnieniu czeéci A i B w przypadku gdy osoba badana osiggnie bardzo podobne wyniki w

zakresie kilku typdw preferencji zostanie poproszona o przeczytanie wyswietlonych opiséw i
zdecydowanie, ktory z nich pasuje do niej najbardzie;j.

> Nowe badanie numer; 42

Deminugce praferencie — Twoja decyzja

Wybor preferenci|

Z Twoich odpowiedzl w czescl Alestu wynika, ze osiggnatesiosiganetas bardzo podobne wynikl w zzkresie kilku lypow preferenc)l Zanim przejdziesz do
raporiu. przeczylaj ponizsze opisy i zdecyduj, kiry z nich pasuje do Ciebie najbardzie)

Oseby, v Kdrych dominuje byp realistyczny preferenci lubia rozwiazywac probiemy poprzez konkretne dzialanie. Osoby lakie lubia pracg w kiore) naledy
POSIUGWAC 516 NAaZedDami | M3sZynam: Uk pracg ze awierzglami | roshnami. Zazyeza) akcoptyja pracg fizytzna. Lubia kiedy ich praca przynosi konkretna
namacaing rezultary takie Jak np. napiawiona maszyna lub pestawione mury comu Czesio s3 uzdolnlona technicznie b manuainie Osoby 0 dominy)acym
typle realistycznym myélz w sposdd konkretny | praktyczny.

Osaby, u Mérych dominuje byp realistycny moga mieé problemy w pracy, Méra vymaga czestych | intensywnych kentaliéw z innyimi ludimi Szeregdinie jesliw
trch konlaktach naleZy vezgledniac emoce i polzeby innych 0séb np opieka pomoc czy edukacia

Hapvazniessze cechy tego typuto
- Praktyezny, fizyeznie siny | skoordynowany, lubiacy konkuranci, stabilny, wytrwaly, szczary, naturalng

- Zainteresowany cynnosciami wymagajacymi kankgetnych zdoinoscy, ity izyeznej 1ub koordynacy w pracy z przedmiolaml, masIynaml naraaan
sprzglem, rodlinamilub zwierzgtami

- Lubi ezynnos el na tewnalrz, spoil budowanie pizy pomocy narzedy, masnny, woli rzeczy nitidee lub ludz, 2zeczy konkrelne ni2 pojeda abslkrakoyne
-Poslrzega sigbie jako nsobe sprawna Rrycnie i praktycang
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WIZLOASPERTOWA OCENA
PREFERENC.] ZAWDDOWYCH

Po wypenieniu testu z czeéei B w przypadku gdy ankietowany wybierajac wiasciwosci pracy kilku
z nich nada najwyzszg rangg zostanie poproszony o wybér trzech najwazniejszych.
Nalezy zaznaczy¢ trzy odpowiedzi.

—
Najwatniejsze wiasciwosci pracy — Twoja decyzjn

Wybér witasciwoscl pracy
Wybierajac wane dia Ciebie wiasciwosci pracy kilku Z nich nadates najwyisza range Zaznacz leraz wirod nich lizy, kidre uwazasz za najbardzie)
poiadane

Jasno okradlonae 2adania oraz jasno sfarmutowane cele (Mp wyraZne informacje po co | jak treeba wykonad okredions zadanie)

Viykenywanie zadan, kfre maja sens i sq aczace (np £3 watne dla Twolch wspdipracownikdw, przetozonych, ale takde dla innyeh ludzl speza pracy)

Pizyjazne relage z kolegamifioletankamni z pracy

Dobie relacje z przelolonym (np pociiice e cie szef docema i lubi)

Modiwosdi rozwoju rawodowego (np sziolenia i kursy podnoszace kwalifikacje oferowane przez pracodawce)

Komfoitowre warunii pracy (np. wygodne migjsce pracy, odpowiedni sprzetiachniczny ifp }
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W przypadku blgdnego zaznaczania zostanie wyswietlony odpowiedni komunikat.

Najwainlejsze wiaSciwosct pracy - Twoja decyzia

Wybor wiasciwosci pracy
Wybierajac wazne dia Ciebie wiascwoscl pracy kilku Z nich nadales najwyzszg range Zaznacz leraz weérdd nich trzy. ktore uwazasz za najbardzie)
pozadane:

Prosze zaznaczycid opcje

Jasno okreslone zaoania orazjasno sfarmulowane cele (np. wyraind informacje po co | jaktrzaba wykonaé oksedlone zadanio)

Wykonywanie 2adan. kore maj3 §6ns | 54 ZNaLace (NP. 53 wazne aila Twolen wopdloracownikow przelozonych. alo takze dia (nnych (uds §pOza oracy)
Przvjazne relzce  kolegamikalezankami z pracy

Debre relacie z przetozonym (np. poczucie, 2o cig szef doceniat luoi)

llozhiwos o rozaoju 2awadoweago (np. s2kalenia i kursy pognoszace lwabfikacie oferowane przez pracodawce)

Komforiowe warunks pracy (np. wygoone migjsce pracy. odpowiedn sprzetiechniczny itp )
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2.5. Wyswietlenie podsumowania z wynikami testu z czesci A i B

Po udzieleniu wszystkich odpowiedzi nastgpuje wyswietlenie wynikow testu.

Dafa badania: 2012-01-11 14:03:55. Pie¢. Kobleta: Wiek. 32 lat. Wykszlalcenie: policeaine

\WynlitestiiA'= Profil preferencilizawodovnychi{daneisurowe)

Typ realistyczny Typ badavczy Tvp artystyczny Typ spoleczny Typ przedsigblorczy Typ koneencjonalny
SZESC TYPOW PREFERENCH Wediug amerykaiiskiego naukowca Johna Hollanda do poszczegolnych zawoddu predysponuje ludz
REALISTYEINE viasna osobowos¢ oraz wiele czynnikow wywodzacych sig zich oloczenia Wybér zawodu jest forma

poiaczenia osobistych preferencii z perspekiywami, Jakie stwarza rynek pracy Holland wyréznia szesé
dominujacych typdw preferencji zawodowych 1 sze$¢ odpawiadajacych im Srodowisk pracy Typy
mieszane powslajg z kombinacji typow dominujgeych, takich jak preferencie realistyczne. badawcze,
artystyczne, spoleczne, przedsigbiorcze | komvencjonaine. Kwestionariusz WOPZ (Wieloaspekdowa
Ocena Preferencii Zaviodowych) powstal w oparciu o len madel zwany w skricle (od pierwszych liter
siow opisujacych preferencje) RBASPIC. Opisuje on typy preferencii zawodewych w postaci
szesciokata Rysunek ponizej pokazuje podobieristwa i réznice pomiedzy szescloma typami
preferenc|i. Na przykiad preferencie realistyczne | badawcze wykazuja wigksze wzajemne
podobienstwo niz preferencie realistyczne | artystyczne

Kazdy cziowiek poslada cechy kazdego typu. wyslepujace hierarchicznie, w maiejacym natezeniu. Na
SR przykiad klos mo2e posladat wiale cech wspoinych z lypem preferencji spolecznych, w drednim
SEOLLEENE slopniu odpoviadat lypowi preferencii przedsigbiorczych oraz w niewlelkim stopniu przypominaé
pozostale typy. Wszyslkie lypy s3 inlegraing czescia osobowost c2lowieka, jednak znajomosé typu
dominujacego bedzie bardzo pomocna w okreslaniu drogi zawodowe), poniewaz umoiiv wybor zgodny z wiasnymi potrzebami.
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‘ L
WIELOASPEITOWA DCINA
PREFERENGJI ZAWODOWYCH

Wynik zawiera takze opis dominujgcego typu preferencji.

Twoj dominujacy typ preferencji lo

Typ przedsiebiorczy

Osoby. u Idorych dominuje lyp przedsieblorczy preferenci z reguly wolg prace z ludmi Zanvyczz] dobrze wychodzi im kierowanie | koordynowanie
praca innych 0sob | przekonywanie innych do wiasnego zdania | celow. Potralia takze zachecit ludzi do dziatania | wzbudzic w nich entuzazm. Osoby o
orientacji przedsigbiorcze] czesto maja opinig dobrego organizalora. S3 energiczne i pewne sieble Posladal zdolnosci przywideze Waine jest dia nich
oslagnigcle sukcesu. Osoby te zZ iatvoscig odnalazlyby sig na odpowledziainym stanowisku, np. lidera zarzadzajacego grupa os6b lub handiowea

Ich stabg strong moze byc dzaianie dla samego dzialania | podejmowarie nadmiemego ryzyka.

Najwazniejsze cecny tego typu to’

- Ekstrawertyczny, dominufacy, przekonujacy, spragniony przygod, ambitny, peten enargii. impulsywny, pewny siebie. optymistyczny, towarzyski,
rozmowny, entuzjastyczny

- Lubi czynnosci wymagajace zdolnosci perswazyjnych, kierawniczych, nadzorczych i przywédezych, prowadzacych do zyskania korzysci spolecznych,
palityczaych, instytucjonainych czy ekonomicznych

- Lubi sprzedawat, przekonywaé, prowadzié spolkania, organizowat komilely, aklywnoéé konkurencyjng, wplywat na innych, wprowadzac idee w 2ycie
- Postrzega siebie jako osabe pelng energh. ambitng | towarzyska.

Przykiady zawodow, kidre moga odpowiadac osobom o preferencjach przedsiebiorczych

Wymagajace wykszialeenia zawodowego lub sredniego
kasjer. lider np. linli produkcyjne|. pesrednik handiowy. przeosigbiorea. preedstawiciel handiowy, sprzedawea. szef kuchn, zaopatrzeniowiec

Wymagajgce wykszaicenia wyzszego.
adwokal. agenl ubezpieczeniowy, doradea podalkowy, dyplomala, makier gieidowy, menadter, nolariusz
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WOPZ

IPEXTOWA OCCNA
PREFENCNCS] ZAWODOWYTH

A takze opis wilasciwosci pracy

Praca, bgdaca Swiadoma decyzja jednostks. {raklowana jest jako zrodio raznych norm i wartosci A warlosci zawodowe, obok polrzeb oraz preferencji
zawodowych czlowieka. slanowia motor napgdowy rozwoju zawodowego. a takie maja wplyw na réznicowanis sk aspiracj i celdw zawodoaych
czicuneka Istotnym wiee krytenum wyboru zawodu jest otena mozliwosci realizac)i wyznawanyc h wartosci zawodowych w mejscu pracy. dokonywana w
oparciu o konkretne wasciwosci/cechy pracy

Pamiglaf

Jednosthi, ktérych rezivj zawodowy jest zgodny z preferowanymi przez nie wartosciami zawodovwymi 0siggafa nie fylko wigksze zadowalenie z pracy,
ale taiiie wyiszq pozygje zawodowa aniell osoby, kidrych 6w rozwéj jest niezgodny z hierarchiq wartosci

Wybrane przez Ciebie najwaniejsze wiasciwasci pracy to

Samodzielnosé w ustalaniu spasobu realizacji zadan
Samodzielnost w ustalaniu sposobu realizac)i zadan (np. decydowanie o tym. jak wykonasz konkretne zagania)

Dobre relacje ze wspélpracownikami
Przyjazne relacje z kolegamvkolezankami z pracy

Jasno okreslone zadania / jasno sformulowane cele
Jasno okreslone zadania oraz jasno sformutowane cele (np wyraine informacje po co i jak frzeba wykonat okresione zadanie)

Podsumowanie:

Wykonaleghrykonalag disgnoze swoich preferencji zawodowych Jesli cheesz poglebit swoja wiedze na lemat pracy cdpowiednie] dla Ciebie

1. Skontakluj sie z doradea zawodowym, kidry moze skomenlowat uzyskane przez Ciebie wyniki i doslarczyc Ci szerszej informacji na temal polecanych
zawodow | specjalnoscl

2. Porozmawia] z ludimi wykeonujacymi interesujace Cig zawody z podanej listy Zapytaj, jak wyglada ich iypowy dzied pracy, jak przygotowywali sig do
wykonywania zawodu, co w nim lubig, a czego nie lubig
Sprawdz mozlwosci szkolen przygotovujacych do wybranej pracy
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WOPZ

‘WIELOAIPENTOWA O
PREFEAENCJ| ZAWDDOWYCH

3. Wyswietlenie wynikow testu i raportu dla doradcy

Pod podsumowaniem znajdujg si¢ dodatkowe przyciski, za pomoca ktérych mozemy pobraé plik
PDF z wynikiem testu, doradca moze obejrzec rozszerzona wersje raportu. Jezeli rozpoczynajgc

ankiet¢ podalismy adres poczty e-mail mozna tez wysiaé sobie wynik raportu na swoja skrzynke
pocztowa e-mail.

Pobierz PDF Zobacz raport Wyslij na

dla doradcy email

Doradca wybierajgc przycisk ,,Zobacz raport dla doradcy” zostanie poproszony o podanie swojego
hasta dostgpu.
Wyglad tego okienka moze by¢ rézny w zaleznoéci od uzywanej przegladarki internetowe;j.

Prosze o podanie hasta doradcy

|l !

ok ][ Anuwi |
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Po zalogowaniu wyswietlony zostanie rozszerzony raport

> Badanie numer 43 Zalogowany doradca’ Jan Kowalski | Wylogu)

Data badania: 2012-01-11 15:13:21; Pled Meiczyzna: Wiek 34 lat; Wykszlalcenie® wyisze

Wekainik intensywnosci: 208 Weskainik zré2nicowania 7

Wynikitestu'A—Erofil preferenciizawodowychi{daneslirowe)

Typ realistyzzny Typ badevezy Typ arlystyczny Tve zpoletzny Tre preedzigbiorczy Typ konwancjonalny

Wynik testu A — Prefil preferencji zawodowych (steny)

Typ realiztyczny Typ badarczy Typ arbyztyesny Typ spoleczny Typ praedaiebiorczy Typ konwengonalny
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