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1. Wypelnianie testu
1.1. Wypetnianie pol 7 danymi badanego

Przed rozpoczeciem nowej ankiety nalezy wprowadzié wymagane dane takie jak: data urodzenia,
ple¢ i wyksztalcenie. Wybierajac datg urodzenia pole ,,Dzien” zostanie aktywowane po
uzupetnieniu pola ,,Miesiac”.

Mozna wpisa¢ tez adres e-mail wiedy po wykonaniu testu bedzie mozliwo$é wystania jego wyniku
na swojg skrzynke pocztowg e-mail.

> Nowe badanie

Dana badanego

Wieloaspektowa Ocena Preferenc|i Zawodowych (WOPZ)

|est narzedziem pozwalajacym zmierzyt Twoje preferencie zawodowe | cechy pracy, do KIérych przywiazujesz najwieksza wage

Tesl skiada slg Z awdch czesel A1 B

Czest plerwsza teslu (A) - Moje preferencie” zawiera 60 hwierdzefi dolyczacych rénych zainleresowari | preferencji Przeczytaj bardzo uwaznie kazde
2danie | odpowiedz szczerze na pylanie | Jak bardzo lo zdanie mnie charzkleryzuje?”

Mozesz wybrac sposrod nastgpujacych odpowiedzi:
1 Calkowicie nie zpadzam si¢

2 Racze] nie zgadzam sie

3 Trudno powiedziet

4. Raczej zgadzam slg

5.Catkowicie Zgadzam sie
Rok Migsiac Diient
Data urodzenta
Wybierz E Wybierz B
Wyksatalcenie Wskat [=]

Kotisla Meieozna
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Po uzupetnieniu wszystkich pol nalezy klikngé przycisk ,,Dalej”.

Kazde z pél jest sprawdzane czy zostalo poprawnie wypehione, co sygnalizowane jest
pojawieniem si¢ odpowiedniej ikonki w kolorze zielonym na koricu danego wiersza, w ktérym
znajduje si¢ pole.

Gdy jakies pole nie bedzie uzupemione aplikacja zasygnalizuje to wyswietleniem odpowiedniej
ikonki ostrzegawczej a takze wyswietleniem komunikatu ostrzegawczego.

Prosz

£ IWTOCIC UWaag na pola Zaznatzone WyKrzyknikiem 2 prawey sirony, Sa ane nieprawidiono wypsinione

Hok Miesiac —
Data urodzenia .
it (=] Styczefi [=] 1 [
Wyksztalcenie Wskaz [':] »
Kobieta mq;qzng )
Pieé 2

Email {;—
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WOPZ

SPEXTOWA OCENA
PAEFERERCI) ZAWCDOWYCH

1.2. Rozpoczecie testu A

Przed pytaniami wy$wietla si¢ umowa krotka instrukcja wypelniania testu A.
> Badanie numer: 37

TESTA:Krok 126

Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych (WOFZ)

jest narzgdziem pozwalajacym zmierzyc Twoje preferencje zawodawe i cechy pracy. do Karych przyvnazujesz najwicksza wage

Test skiada sig z dwoch czesci AiB

Czest plerwsza testu (A) ~ Moje preferencle” zawlera 60 twierdzef dolyczacych réznych zainteresowan | preferencyl Przeczyla) bardzo uwaznle kazde
2danie | odpowledz szczerze na pylanie . Jak bardzo to 2danie mnle charakteryzuje?”

Mozesz wybrat sposrdd nastgpujacych odpowiedzi:
1 Cafkowicie nie zgadzam sie

2 Raczej nie zgadzam sie
3 Trudno powiedzied

4 Racze) zgadzam sig
5.Calkowicie 2gadzam sie

Test A skfada sie z sze$cdziesieciu pytan podzielonych na szes¢ krokdw po dziesiec pytan w
kazdym kroku.

Odpowiedzi nalezy udziela¢ zgodnie z instrukcja zaznaczajac odpowiednig wartosé od 1 do 5.
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‘ LI
WIELOASPFERTOWA OCENA
PREFERENCS ZAWODOWYTH

'
Numar ‘ Tresc pytania

1 Inmi postrzegaja mnie jako osobe wrazliwa na pigkno.

2 Lubie prace w przewidywalnych warunkach

3 Ilam zdolnosci przywddcze

4 Lubie rozmovry skianigjgce mnie do przemysler

1 2 3 4 5
5  Lubie dowiadywat sig¢ czego$ nowego o otaczajacym mnie Swiecie

1 2 3 4 5
6  Wazne jest dla mnie, by w pracy przestrzegac obowigzujacych zasad

1 2 3 4 5
7 Mam opinie ,zlotej raczki®.

1 2 3 4 5
8  Lubig skonczyc jedno zadanie zanim przejde do nastepnego

1 2 3 4 5
9 Bardzo dobrze rozumiem ludzi, kidrzy lubig pracowac z maszynami

1 2 3 4 5

10 Lubie czytac ksiazki i artykuly popularnonaukowe iflub ogladaé filmy popularnonaukowe.

<Wslecz

Podczas ich zaznaczania pokazuja si¢ ikonki informujace, ze odpowiedz zostata udzielona. Po
zaznaczeniu wszystkich odpowiedzi weiskamy przycisk ,,Dalej”.

Sprawdzane jest wtedy czy wszystkie odpowiedzi zostaly udzielone a jesli ktéres z pytan zostato
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WOPZ

ELOASPERTOWA OCENA
FREFERTNCI ZAWCDOWYCH

bez odpowiedzi zostanie to zasygnalizowane wyswietleniem odpowiedniej ikonki informacyjnej na
koncu wiersza zawierajacego pytanie oraz wyswietleniem odpowiedniego komunikatem w gornej
czesei nad pytaniami.

2ATOCIC UWBQE Na POia zaznaczone Wykrzyknikiem Z prawe] strony. 53 one niepramdiono wypainione

Numer | Treac pytania

t  Inmipostrzegajg mmie jako osobe wrazlnvg na pickno . v
2 Lubig prace w przewadywalnych warunkach A
3 Mam zdolnosci przywodcze i v

4 Lubig rozmowy sktanigiace mnie do przemyslen. v

Lubie dowiadywac sig czegos nowego o otaczajacym mnie Swiecie

-
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WICLOASPEXTOWA OCDHA
PREFERENCJ] ZAWODOWYCH

1.3. Rozpoczecie testu B

Po zakoficzeniu testu A nastgpuje rozpoczecie testu B. Wyswietla sie wtedy instrukcja wypehiania
testu B.

> Badanie numer:

Czesc druga testu (B) - ,Wiasciwosci pracy” opisuje pracg za pomoca roznych cech, vymiardw czy potrzeb, kidre zaspokala Zastandw sic. na ile
zamieszczone w niej wiaschvoscl (cechy) pracy sq ala Cieble wazne c2y pozadane. HMasiepnie wybierz cyire. kiora najbarazie) odzwlerciedla Twoje
aktuaine preferenc|e, uzywajac ponizsze) skal:

1.Bardzo niepozzdana wlasciwosE pracy

2 Raczej nigpozadana wiasciwost pracy

3 Neutraina, obojetna vdasciwosc pracy

4 Raczej waina wiasciwosc pracy
6 Bardzo wazna wiasciwost pracy

Pod instrukcja wypekniania testu B wy$wietlane sg na jednej stronie wszystkie pytania dla tego
testu. Odpowiedzi zaznaczamy w taki sam sposéb jak w przypadku testu A i taki sam sposdb

sygnalizowane sg ewentualne bledy.
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wor<

PREFEAENEI] ZAWODOWYCH

? Badanie numer: 42

Ukonczyles test Alteraz tepljesz do testu B, zapozna sie

TESTEB:Krok 1z

Czesé druga testu (B) - ,Wiasciwosci pracy” opisuje prace za pomoca réznych cech, wymiarGw czy polrzeb. kiore zaspokaja Zaslandw sie, na lle
zamisszczone w niej wiasciwoici (cechy) pracy sa dia Ciebie waine czy pozadane. Nastepnie wybierz cylre, klora najbardziej odzwierciedia Twoje
aklualne preferencje, uzywajac ponizszej skali

1 Bardzo niepoiadana wiasciwosc pracy

2 Raczej niepozadana wiasciwost pracy

3 Heutralna, obojgtna wiasciwosé pracy

4.Raczej wazna wiascwosc pracy

5 Bardzo wazna wiascwosE pracy

1 Paczucie bycia szanowanym v

2 Dobre relacje ze wspdlpracovmikamni 4

Dobre stosunki z przetozonymi
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G
WOPZ

PLHTOWA OCENA
PREFERENGJI ZAWIDOWYCH

1.4. Rozwigzanie konflikiéw

Po wypetnieniu czesci A i B w przypadku gdy osoba badana osiggnie bardzo podobne wyniki w
zakresie kilku typéw preferencji zostanie poproszona o przeczytanie wyswietlonych opisow i
zdecydowanie, ktory z nich pasuje do niej najbardziej.

? Nowe badanie numer: 42

Domlnujace preferancie — Twoja decyzja

Wybor preterenc)l

Z Twolch odpovried2l w czescl A lestu wynika, 2e oslagnagies/osiggnelas bardzo podobne wyniki w zakresie kilku typdw preferenci. Zanim przejdziesz do
faportu, przeczytaj ponizsze opisy i 2decyduj. kldry Z nich pasuje do Ciebie najbardzie)

Osoby, u ktdrych dominuje typ realistycny preferenc lubia rozwiazywac problemy poprzez konireine dzialanie. Os oDy zkie lubia prace w ktore) nalezy
poslugiwac si¢ narzedziami 1 masamnamilud pracy ze avierzglami | roshinami. Zasvrycza) akceptu)a prace fizyczna. Ludia kedy ich praca przynost konkretnae,
namacaine rezultaty, takie Jax np. Naprawiona maszyna (ub postavaone mury domu C2gsto 53 uzaginione tachnicznie lub manualnie. ©80oy 0 AomMINLjacym
typie realistycznym mysl3 w spesob konkrelny | praktycny

Osuoby, u Kidrych dominuje byp realistyczny moega mied preblemy v pracy, kKldta wymaga czgstych | intensywnych kontaliéw z Innymi ludimi Szczegdinie je§liw
trch kontaktach naleiy uvz glgdniac emocje i potrzeby innych os6b np apieka pomoc czy edukzacja

HMapwazniejsze cechy tego typu to
Praktyezny. izyczmie silny | skoardynowany. lubiacy konkurencq. stasiiny, wytnwaly, szezery naturalny

- Zaintorosowany cynnosciami wymagajacymi konkretnych zaolnogal, Sily izyezne| lub koordynacyl w pracy z prze dmiolami, maszynami, narzg auami,
sprzgiem, 108linami lub awiezgtami

-Lutl crynnod el na zewmnatiz, sporl. budowanie przy pomocy narzgdzl. maszyny, woll rzeczy niz idee lub ludzi, rzeczy konirelne nit pojecia abslrakeyne
~Posirzega siebie jako osobz spiawng fnyanie i praktycng
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WOPZ

OWA OCENA
PREFERENC] ZAWODOWYCH

Po wypelnieniu testu z czgéci B w przypadku gdy ankietowany wybierajac wlasciwosci pracy kilku
z nich nada najwyzszg rangg zostanie poproszony o wybdr trzech najwazniejszych.
Nalezy zaznaczy¢ trzy odpowiedzi.

Najwatniejsie wiascrwoscl pracy — Twoja decyzia

Wybor vdasciwosel pracy
Wybigrajgc wazne dia Ciebie wiascrwosci pracy kilku 2 nich nadates najwyisza range Zaznacz teraz wiréd nich lizy, kiore uwazasz za najbardzie]

pozadans

Jasno okredlone zadania oraz jasno sformutowane cele (np. wyrzine Informacje po co | jak lzeba wykonac pkreslone zadanie)

Viyxanywanie 2adad, Kdre maja sens | 53 2naczace (ap. s3 wane ¢ia Twoich wspdipracownlkdw, przetazonych, ale 1ak2e ¢la innych luzl spoz2a pracy)

Przyjamne relace 2 kolegami/kolezankami 2 pracy

Dobie relacie z przelofonym (np poctude t2 cie szel docenia i luki)

Modlwosci rozwoju zawodowegoe (np szkolenia i kursy podnoszace kwalifikacie oferowane przez pracodawca)

Komforlows warunk pracy (np wygodne miajsce pracy, odpowledni sprestischniczny itp )
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wopz

W przypadku blednego zaznaczania zostanie wyswietlony odpowiedni komunikat.

Napwazniojszo wlabcwoscl pracy - Twoja docyzja

Wybér wiasciwosdci pracy

Wyblerajac wazne dia Clebie wiascwoscl pracy kilku Z nich nagates najwyzsza range. Zaznacz teraz wsrod nich trzy, kiore uwazasz za najbardzie)
pozadane.

Proszeizaznaczyc d opcje

Jasno okredione zadania oraz jasno sformulowane cele {np. wyraing infarmacye pe co 1 jak rzeba wykonac okreslone zadanie)

Wykonywanie zadan kore maja Sens 1 $3 2naczace (np. sa wazne aia Twolch wspélpracownikéw. przetozonych. ale talze dia innych ludzl Spoza pracy)
Przyjazne relacje z kolegamikolezankami 2 pracy

Dobre relacie z przelozonym (np. poczucie, ze cle szef docema i fubiy

1dozlwos & rozwoju Zzewodowego (np. szkolenia | kursy podnoszace kwalfikacie oferowans przez pracodawce)

Komfonowe warunki pracy (np. wygodne miejsce pracy, odpowisan: sprzettechnicznyitp )
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WOPZ

WIELOASPENTOWA DCEMA
PREFERZNCI TAWCDOWYCH

L.5. Wyswietlenie podsumowania z wynikami testu 7 czesci A i B

Po udzieleniu wszystkich odpowiedzi nastepuje wyswietlenie wynikdw testu.

Dala badania: 2012-01-11 14:03:55, PleC: Kobleta, Wiek: 32 lat. Wyksziakcenie policealne

Wyniktestu A= Brofil preferencilizawodowychi(dang!surowe)

Typ realistyczny Typ badawczy Typ artystyczny Typ spoleceny Typ przedsigbiorczy Typ konwencjonalny
SZESC TYPOW PREFERENOCI Wediug amerykaiiskiego naukowca Johna Hollanda do poszczegoinych zawodow predysponuje ludz
REALISTYCZNE witasna osobowos¢ oraz wiele czynnikow wywodzacych sig zich oloczenia Wybdr zawodu jest forma

polaczenia osobistych preferencji z perspektywami, jakie stwarza rynek pracy Holland wyrdinia szesé
dominujgcych typow preferencl zawodowyceh i szeé¢ odpowiadajacych im Srodowisk pracy Typy
mieszane powslajg z kombinacji typow dominuggeych, takich jak preferencje realistyczne. badawcze
artystyczne, spoleczne, przedsiebioreze i konwencjonalne. Kwestionariusz WOPZ (Wieloaspektova
Ocena Preferencji Zawodowych) powstal w oparciu o ten model zwany w skrocie (od pignwszych iiter
sléw opisujacych preferencie) RBASPK Opisuje on typy preferencji zawodowych w postaci
szesclokata. Rysunek ponizej pokazuje podobiefstwa i roznice pomiedzy szescloma typami
preferencji. Ma przykiad preferencje realistyczne | badawcze wykazuja wieksze wzajemne
podoblenistwo niz preferencie realistyczne | artystyczne

Kazdy cziowiek postada cechy kazdego lypu. wyslepujgce hierarchicznle, w malejacym natezeniu. Na
przykiad kios moze posiadat wiele cech wspoblnych 2 typem preferenc)i spotecznych, w Srednim
stopniu odpowtadat typowi preferenci przedsighiorczych oraz w niewielkim stopniu przypominaé
pozostale typy. Wszysikic typy sq inlegralng czedclg osobowosc c2lowieka, jednak znajomosé lypu
dominujgcego bedzie bardzo pomocna w okreslaniu drogi zawodowe;j, poniewaz umozlivi wybdr zgodny z whasnymi polrzebami
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WOPZ

WIELOASPEICTOVIA OCENA
FREFERCNCY ZAWOCOWYCH

Wynik zawiera takze opis dominujgcego typu preferencji.

Twoj dominujacy typ preferencji to

Typ przedsiebiorczy

Osoby, u kiorych dominuje lyp przedsiebiorczy preferencii z reguly wolg prace z ludizmi. Zanwyczaj dobrze wychodzi im kierowanie 1 koordynowanie
praca innych 0s6b | przekonywanie innych do wiasnego zdania | ceidw. Potralig takze zachecit ludz) go dziatania i wzbudzic w nich entuzjazm. Osoby o
orientacji przedsigbiorczej czesto majg opinie dobrego organizalora. S energiczne | pewne sieble. Posladajg zdolnoscl przywédeze Waine jest dla nich
psiagnigcle sukcesu. Osoby te z latwoscig odnalaziyby sie na odpowledzialnym stanowisku, np lidera zarzadzajacego grupa 0sob lub handiowca

Ich slabg strong moze by dz:aianie dia samego dzialania | podejmowanie nadmiemego ryzyka

Majwazniejsze cechy tego typu 1o:

- Ekstrawertyczny, dominujacy, przekonujacy, spragniony przygad, ambitny, pelen energii, impulsywny, pewny siebie. optymistyczny, lowarzyski,
rozmowny, entuzjastyczny

- Lubi czynnosci wymagajace zdoinosci perswazyjnych, kierowniczych, nadzorezych 1 przywiodezych, prowadzacych do zyskania korzysci spolecznych,
poltycznych, instytucjonalnych czy ekonomicznych

- Lubi sprzedawac. przekonywat, prowadzic spolkania, organizowat komilely, aktywnosé konkurencyjng, wplywad na innych, wprowadzac idee w Zycie
- Postrzega siebie jako osobe pelng energii, ambitna | towarzyska.

Przykiady zawoddw, ktore moga ndpowiadac osobom o preferencjach przedsiebiorczych

Wymagajace wykszlaicenia zawodowego lub Sredniego.
kasjer. ider np_ linh produkcyjne|. posrednik handlowy. przedsicbiorca. przedstawiciel handlowy. sprzedawca. szef kuchni, zaopatrzeniowiec

Wymagajace wyksziaicenia wyzszego:
adwokat. agent ubezpieczeniowy, doradca podatkowy, dyplomala. makier gietdowy. menadzer. nolariusz
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Zatgcznik 4 - Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych
- instrukcja dla badanego
- instrukcja informatyczna aplikacji WOPZ

WIELD.
PREFEACMEY] ZAWODOWYCH

A takze opis wlasciwosci pracy

Praca, bedaca swiadoma decyzja jednosiki. traktowana jest jako irédio roinych norm i wartasci A warloscl zzawodowe, abok polrzeb oraz preferencii
zavodowych czlowieka, stanowia motor napgdowy rozwoju zawodowego, a takie maja wplyw na roznicowanle sie aspiracjl | celdw zawodowych
cziowieka Istotnym wigc kryterium wyboru zawodu jest ocena moziwosci realizac)i wyznawanych warlosei 2awodowych w miejscu pracy, dokonywana w
oparciu o konkretne wiasciwosci/cechy pracy

Pamigtaj
Jednostii, kioryeh rozwg] zawodawy jest zgodny z preferowanymi przez nie wartosciami zawodovym! 0siggalg nie lylko wigksze radowolenie z pracy,
ale takze wyzszg pozycje zawodowg anizeli osoby, kidrych dw rozwdj jest niezgodny z hierarchiq wartosc

Wybrane przez Cleble najwazniejsze wiaschvosci pracy to

Samodzielnosé w ustalaniu sposobu reallzacji zadan
Samodzeinost w ustalaniu sposobu realizac|l zadan (np. decydowanie o tym. jak wykonasz konkretne zadania)

Dobre relacje ze wspolpracownikami
Przyjazne refacje z kolegamikolezankami z pracy

Jasno okreslone zadania / jasno sformulowane cele
Jasno okresione zadania oraz jasno sformulowane cele (np. wyraZne informacie po co i jak trzeba wykonac okreslone zadanie)

Podsumowanie:
Wykonates/wykonatas diagnoze swoich preferencii zawodowyeh Jesli chcesz poglebié swoja wiedze na lemal pracy odpowiednisj dia Ciebie
1 Skontaktyj sig z doradra zawodowym, kiory moze skomentowat uzyskane przez Cieble wyniki i dostarczye Ci szarszef Informacfi na temat polecanych
zawodow | specjalnosci
2 Porozmawiaj z ludémi wykonujacymi interesujace Cie zawody z podanej listy Zapytaj, jak wyglada ich typowy dzien pracy. jak przygotowywal sig do
wykonywania zawodu, ¢o w nim lubig, a czego nie lubig
. SprawdZ moziwosc) szkolen przygotowujacych do wybranej pracy.
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